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Материалы оценивающие состояние региональных организаций КПРФ на 

2000 г. 

Уважаемые товарищи! 

Прошедшие в декабре 1999 и марте 2000 года общероссийские избирательные 

кампании позволили отчетливо увидеть как положение КПРФ в обществе, так и 

оценить еѐ потенциал, наработанный за годы оппозиционного существования. 

Вместе с тем они позволили критически оценить всю нашу партийную работу, 

сделать должные выводы из промахов и ошибок, определить направления и 

содержание еѐ деятельности в дальнейшем.  

Необходимо отметить, что за исторически небольшой отрезок времени мы 

приобрели опыт, значение которого трудно переоценить. Прежде всего потому, что 

фактически с 1993 года мы начинали с нуля, скажем так: с полу - подпольного 

состояния. И позаимствовать что-либо в этих условиях у наших предшественников 

советского периода, естественно, не было возможности. Опыта работы в таких, 

мягко говоря, некомфортных условиях у КПСС  не было. 

Все это небольшое время мы учились главной науке: КАК БОРОТЬСЯ ЗА 

ВЛАСТЬ находясь в оппозиции, в условиях парламентской демократии и 

президентской диктатуры, защищать партию от нападок и клеветы политических 

оппонентов.  

Мы учились, учимся,  и будем учиться побеждать, следовать этой, одной из 

лучших коммунистических традиций. И хотя сполна этой наукой пока не владеем, 

сегодня можно твердо сказать, что многое в становлении фактически заново 

созданной Коммунистической партии нам удалось сделать.  

За это время КПРФ доказала, что «…есть такая партия!», она обрела 

авторитет, влияние и способность противостоять лжи и несправедливости, за 

которой будущее России, что она стала единственной серьезной оппозиционной 

силой, борющейся за интересы трудового народа и государства. Что только она 

может противостоять окончательному разорению страны, моральной, 

интеллектуальной и физиологической деградации ее населения. Более того, 

многочисленные выборные кампании показали, что именно КПРФ является по сути 
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единственной общероссийской политической партией, имеющей максимально 

приближенные к народу, дееспособные партийные организации не только во всех 

субъектах федерации, но и в большинстве населѐнных пунктов России. 

На сегодняшний день численность КПРФ составляет 540 тысяч человек и она 

является самым крупным политическим объединением в стране. Наша партия - это 

политическая сила, имеющая реально работающие региональные партийные 

комитеты во всех субъектах Российской Федерации, а также 2305 райкомов и 

горкомов, 17316 первичных партийных организаций.  

Несколько слов о нашей структуре: 

1.Вертикальная  структура: 

Первичные партийные организации 

 территориально-производственные(по месту жительства из работников одного 

предприятия) -  1765 

    территориальные( по месту жительства)    -  14990                          

 территориально-профессиональные(из работников одной профессии) - 561 

Местные организации КПРФ- 2305      

1.Городские комитеты партии(могут включить в себя райкомы в городе) 

2.Районные комитеты партии. 

Региональные организации КПРФ – 88  

 1. Республиканские комитеты КПРФ - 21 

 2. Краевые комитеты КПРФ -6. 

 3. Областные комитеты КПРФ - 51  

 4. Окружные комитеты КПРФ – 10. 

Центральный Комитет партии 

2. Контрольно-ревизионная структура: 

       Контрольные, ревизионые комиссии  первичных партийных организаций.  

       Контрольно - ревизионые    комиссии   районных,  городских  организаций. 

       Контрольно - ревизионые       комиссии      региональных       организаций. 

       Центральная Контрольно   -  ревизионная      комиссия. 
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3.Горизонтальная структура: 

       Советы секретарей первичных партийных организаций. 

       Советы  секретарей  районных, городских  организаций. 

   Советы секретарей  региональных организаций. 

 

Я не случайно перечислил здесь всю организационную структуру партии. Ведь 

выполнить поставленные цели и основные задачи КПРФ может только при условии 

высокопрофессиональной, повседневной, рутинной работы Центрального Комитета, 

его рабочих органов и аппарата, региональных и местных партийных комитетов, 

первичных партийных организаций. 

 Как известно, партия реализует свои функции через теоретическую, 

идеологическую, политическую и организаторскую работу. Но стержневой 

функцией деятельности партии является организаторская. И именно 

организаторская работа должна быть ведущей для каждого партийного комитета, 

каждой первичной организации. Ослабление организаторской работы, или придание 

ей второстепенного значения, всегда ведет к общему ослаблению организации, ее 

аморфности, сдаче своих позиций в обществе. 

Попробую доказать это на имеющихся в моѐм распоряжении фактах. 

Как известно, скорость движения эскадры определяется скоростью самого 

медленного корабля. И здесь всего два возможных решения – либо согласиться с 

этой скоростью, либо принять меры для еѐ увеличения, путѐм улучшения 

характеристик двигателя. Вот только шесть показателей: 

Лучшие 

(выборы в Думу) 

Лучшие 

(выборы 

Президента) 

Лучшие 

(восстановление 

РК,ГК) 

Лучшие 

(восстановление 

первичек) 

Лучшие 

(относительная 

численность) 

Лучшие 

(приѐм в 

партию) 

Адыгейская Адыгейская Адыгейская Адыгейская Адыгейская  

 Алтайская респ. Алтайская респ.    

Алтайская кр. Алтайская кр. Алтайская кр.  Алтайская кр.  

Брянская Брянская Брянская  Брянская Брянская 
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 Бурятская   Бурятская  

Волгоградская Волгоградская Волгоградская  Волгоградская Волгоградская 

Дагестанская Дагестанская   Дагестанская Дагестанская 

  Калининградская Калининградская   

Карачаево-

Черкесская 

 Карачаево-

Черкесская 

 Карачаево-

Черкесская 

 

Краснодарская Краснодарская Краснодарская Краснодарская Краснодарская Краснодарская 

Курская  Курская Курская Курская  

   Ленинградская   

Липецкая Липецкая Липецкая  Липецкая  

Марийская Марийская     

Мордовская  Мордовская  Мордовская  

   Московская  гор.   

Омская Омская Омская   Омская 

 Оренбургская Оренбургская    

Орловская Орловская Орловская  Орловская  

  Ростовская Ростовская Ростовская Ростовская 

Саратовская  Саратовская    

Северо-

Осетинская 

  Север-0сетинская Север-0сетинская  

Смоленская  Смоленская  Смоленская Смоленская 

Ставропольская Ставропольская Ставропольская Ставропольская Ставропольская Ставропольска

я 

Тамбовская Тамбовская Тамбовская    

Тульская  Тульская  Тульская  

Ульяновская  Ульяновская    

Чувашская Чувашская  Чувашская Чувашская Чувашская 

 

Худшие Худшие Худшие Худшие Худшие Худшие 
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 (выборы в Думу) (выборы 

Президента) 

 (восстановление 

РК, ГК) 

(восстановление 

первичек) 

(относительная 

численность) 

(приѐм в 

партию) 

Архангельская Архангельская  Архангельская Архангельская Архангельская 

Вологодская Вологодская  Вологодская Вологодская Вологодская 

Камчатская  Камчатская  Камчатская  

Карельская Карельская Карельская  Карельская Карельская 

Коми Коми  Коми Коми Коми 

Костромская Костромская Костромская Костромская Костромская Костромская 

Магаданская  Магаданская   Магаданская 

Мурманская Мурманская Мурманская Мурманская Мурманская Мурманская 

Новгородская Новгородская Новгородская Новгородская Новгородская Новгородская 

Пермская Пермская Пермская Пермская Пермская Пермская 

Свердловская Свердловская Свердловская Свердловская Свердловская Свердловская 

Томская Томская  Томская Томская Томская 

Тувинская  Тувинская Тувинская   

Тюменская   Тюменская Тюменская  

Ярославская Ярославская   Ярославская Ярославская 

Таким образом по шести объективным показателям видно что лучшими являются: 

Адыгейская, Алтайская краевая, Брянская, Волгоградская, Дагестанская, 

Краснодарская, Курская, Липецкая, Омская, Орловская, Ростовская, Смоленская, 

Ставропольская и Чувашская региональные организации КПРФ. 

Одни и те же среди отстающих организаций: Архангельская, Вологодская, 

Карельская, Коми, Костромская, Магаданская, Мурманская, Новгородская, 

Пермская, Свердловская, Томская, Ярославская. 

Мне могут возразить, что условия разные. Но среди 14 лидеров, только в 

половине действующий губернатор избран при нашей поддержке, или хотя бы 

разделяет взгляды оппозиции. А в Курской  и  Ростовской областях сам факт 

принадлежности к нашей партии вызывает гнев власть предержащих. 
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Я хочу предостеречь кого – либо от обвинений, что ЦК пытается навязать чисто 

количественный подход к деятельности партийных организаций. Нет, и ещѐ раз нет! 

Но всѐ взаимосвязано. 

И то, что некоторые организации, особенно в период обмена партийных 

документов освободились от случайных попутчиков и нытиков, а то и откровенных 

предателей,  привели свои ряды в боевой порядок было абсолютно оправдано. И 

объективное снижение численности в этих условиях было оправдано.  

Но позитивные качественные изменения в деятельности парторганизации, рост еѐ 

авторитета, неизбежно должны приводить к количественному скачку. Люди идут 

только в сильную организацию. Примеров на сегодняшнем семинаре будет 

достаточно. Количественные же изменения в сою очередь, если при этом 

сохраняется активность, мобильность, инициатива и ответственность организации 

приводят  к качественному скачку на новый уровень развития. 

Как можно всерьѐз говорить о всеобъемлющем контроле на выборах в 

Мурманской области, если на учѐте в областной организации коммунистов меньше, 

чем избирательных участков области. Кстати в целом по стране численность 

коммунистов в шесть раз превышает число участков. 

Ещѐ раз повторю, что главное в нашей деятельности это качество работы каждого 

комитета КПРФ, каждой первичной организации, практическое претворение в жизнь 

того опыта, который накопил каждый из нас за последние годы. 

Начну с первичных организаций. 

Сегодня, уже многим стало понятно, что для того, чтобы у партии в целом были 

долгосрочные политические перспективы, центр политической работы с массами 

должен быть перенесен в первичные партийные организации. Такая постановка 

задачи, естественно, требует новых форм и методов организации работы.  

В Постановлении по Политическому отчету Центрального Комитета  IV Съезд 

КПРФ обратил внимание партийных комитетов всех уровней на «необходимость 

дальнейшего развития и совершенствования организационных структур 

партии, расширение сети первичных партийных организаций». И это не 

случайно ведь в целом по России только  в 63,6 процентов населенных пунктов 
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имеются первичные парторганизации и лишь в 13 регионах (14,6 процента) 

количество первичных парторганизаций превышает число населенных пунктов. 

Наиболее тревожно положение в этом вопросе в Новгородской(на 300 населенных 

пунктов - 36 первичных парторганизаций или 12,0 процентов), Коми(на 235 

населенных пунктов - 44 первичные парторганизации или 18,7 процента), 

Кировской(на 645 населенных пункта - 119 первичных парторганизаций или 18,4 

процента), Вологодской(на 399 населенных пункта - 82 первичные парторганизации 

или 22,0 процента), Ивановской (на 257 населенных пунктов - 98 первичных 

парторганизаций или 38,1 процента) региональных парторганизациях.  Этот 

перечень, как Вы сами понимаете, далеко не полный. 

Несомненно, увеличение числа первичных партийных организаций является 

одним из лучших индикаторов качества работы всей региональной организации в 

целом. Важно, чтобы при этом количество непременно переходило в качество, 

чтобы вновь создаваемые первички активно включались в рутинную работу с 

населением, от успеха которой, во многом, зависит будущее партии. Мобильность, 

боевитость, авторитет среди коммунистов, трудящихся, избирателей - вот главные 

качества, которым должны соответствовать все без исключения организации 

партии. 

К сожалению, в жизни все далеко от идеала. Еще нередки случаи, когда в погоне 

за количеством первичных партийных организаций региональный комитет партии 

допускает создание изначально недееспособных организаций. 

С другой стороны, многие давно существующие первичные организации 

работают не в полную силу или фактически бездействуют. Всем нам известны 

случаи, когда собрания первичной организации проводятся редко, уставные нормы 

не выполняются, у людей нет постоянного поручения, они чувствуют себя 

оторванными от общепартийного дела, взносы собираются нерегулярно и в 

результате люди из партии уходят. Вышестоящий партийный комитет ни в коем 

случае не должен закрывать глаза на бездеятельность лиц, возглавляющих 

первичные организации, так как это подрывает авторитет всей партии. Подобные 
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случаи должны самым серьезным образом изучаться, с анализом повлекших их 

причин и выработкой предотвращающих подобные ситуации механизмов.  

Х съезд ВКП(б) отмечал: «...форма организации и методы работы всецело 

определяются особенностями данной конкретной исторической обстановки и 

теми задачами, которые из этой обстановки вытекают». 

И сегодня, не учитывая «фактора состояния», в котором находится общество 

трудно однозначно определиться в выборе наиболее приемлемых форм и принципов 

построения первичных организаций, на организационное строение которых большое 

влияние оказывают факторы социального расслоения, безработицы, характера 

труда, банкротств , ликвидации предприятий и др. 

Поэтому выбор признака построения первичных парторганизаций должен 

зависеть от конкретных условий. Но главное, чтобы выбор был правильным и 

организация эффективно работала. 

Итак,  в партии сложились три основных типа партийных организаций: 

 территориальные; 

 территориально-производственные; 

 территориально-профессиональные. 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ПЕРВИЧНЫЕ ПАРТИЙНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Создаются по месту жительства.  Данная форма организации первичек сегодня 

является доминирующей (14490 - 86,6 процента). В современных условиях создание 

территориальных организаций не потеряло своей прогрессивной роли. Практика 

доказала, что это жизнеспособная модель. Велика их роль в период проведения 

выборных кампаний, особенно в органы местного самоуправления. Ведь в таких 

первичках объединяются коммунисты из разных социальных групп, в том числе 

предприятий, где по разным причинам невозможно создать парторганизацию. Эта 

форма позволяет охватить и тех, кто временно или вообще не работает.  

В то же время в работе территориальных организаций имеется и ряд проблем. 

Состояние, в котором находятся многие территориальные организации, приводят к 

тому, что традиционная сфера влияния партии - трудовые коллективы, - все более 

сокращается. Оживить их можно путем включения в состав организации 
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малочисленных производственных партгрупп. Это повысит их активность и 

выживаемость, а в случае ликвидации производственных предприятий они  могут 

стать опорными пунктами, консолидирующими партийную работу.  

Другая проблема территориальных первичек, как наиболее эффективно 

использовать богатейший опыт, состоящих в них ветеранов- коммунистов , 

учитывая в то же время и состояние их здоровья. 

Территориальная партийная организация № 21 Краснодара (секретарь Плешаков 

Иван Павлович) только за прошлый 1999 год и полгода текущего приняла в партию 

57 человек в возрасте до 30 лет, причем 32 из них студенты и выпускники 

краснодарских вузов, 9 человек - рабочие. Секрет раскрывается просто: в ходе 

выборов в Законодательное собрание края секретарь парторганизации обратился к 

студентам юридического факультета Кубанского госуниверситета с просьбой 

оказать помощь в проведении кампании, распространении агитматериалов, 

организации дежурств на избирательных участках. Политические и деловые 

качества молодых людей прошли испытания думскими и президентскими 

выборами, что стало хорошей рекомендацией при приеме в партию. Некоторые из 

этих молодых коммунистов теперь являются помощниками депутатов на 

общественных началах, продолжают активную пропагандистскую работу в 

КПРФ. Очевидно, подобный опыт заслуживает того, чтобы быть взятым на 

вооружение другими партийными организациями.  

На 30 процентов за истекший год выросла территориальная партийная 

организация жилищно-эксплуатационного управления   № 14 Ленинского 

района Ульяновска(секретарь парторганизации Березин Виктор 

Тимофеевич). В эту парторганизацию люди потянулись потому, что она 

серьезно занялась конкретными делами. Коммунисты наряду с 

разъяснительной работой среди населения по текущим политическим 

вопросам  стали принимать прямое участие  в сохранении жилого фонда 

микрорайона, благоустройстве подъездов и дворов, улучшении качества 

работы своего ЖЭКа. Активно оказывают различную помощь одиноким и 

престарелым пенсионерам, участникам Великой Отечественной войны,  
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вдовам погибших. 

Активно работает по росту рядов территориальная парторганизация «Центр» 

из Раменского Московской области(секретарь парторганизации Хмелевская Нина 

Кесаревна). За последние полтора года численность этой организации возросла 

вдвое и насчитывает в своем составе 74 коммуниста. Ранее средний возраст этой 

парторганизации составлял почти 68 лет. Обеспечить в таком составе влияние на 

микрорайоны города было практически невозможно. Секретарь партийной 

организации вместе со своим активом развернула работу среди рабочих и 

служащих предприятий города, бывших военнослужащих, в молодежных 

аудиториях. Целенаправленная работа позволила не только увеличить 

парторганизацию численно, но и снизить средний возраст ее до 50 лет, то есть 

сделать ее действительно боеспособной. 

ТЕРРИТОРИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПЕРВИЧНЫЕ  

ПАРТИЙНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Создаются на негосударственных предприятиях, в организациях и учреждениях 

только по решению общего собрания акционеров или трудового коллектива, а так 

же из числа работников государственных предприятий, но вне его территории. Их 

сегодня 1765(10, 2 процента). Это самая эффективная форма, и поэтому необходимо 

расширять сеть именно этих  партийных организаций.  

В Миассе расположен автомобильный завод «УралАЗ». Раньше завод выпускал 

оборонную продукцию. Нынешняя власть, чтобы прибрать предприятие к рукам, 

лишило его госзаказа, загнала в банкротство, завод стал «хиреть», а рабочие 

остались без зарплаты. По инициативе Челябинского обкома партии (Свечников 

П.Г.) сюда был назначен парторганизатор, объединивший вокруг себя коммунистов 

этого предприятия. Затем вне заводских стен была создана территориально-

производственная партийная организация, которую возглавил Бурнаев Владимир 

Петрович. Коммунисты активно включились в работу по выводу завода из 

кризисной ситуации. Были проведены ряд встреч-консультаций с работниками 

завода, его руководством. Областной комитет партии регулярно снабжал отделы 

завода информацией о ситуации на автомобильных рынках как внутри страны, так и 
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за рубежом. Руководство завода почувствовало реальную помощь со стороны 

партийной организации, ее коммунистов. Отсюда и результат: появились 

государственные заказы, завод полностью погасил задолженность по заработной 

плате и на сегодняшний день регулярно ее выплачивает. 

В Новооскольском районе Белгородской области создана территориально- 

производственная парторганизация  на баз средней школы № 23 (Секретарь 

парторганизации Сухина Ольга Николаевна), которая объединяет в своих рядах не 

только учительский коллектив, но и других представителей интеллигенции и 

рабочего класса. Коммунисты  этой парторганизации оказывают серьезное влияние 

на решение социальных и экономических  проблем в районе.  За счет хорошей 

работы среди избирателей сумели провести своих представителей в состав 

районного Совета.  Здесь более 40 процентов избирателей голосуют за КПРФ. 

ТЕРРИТОРИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПЕРВИЧНЫЕ 

ПАРТИЙНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Создаются из членов партии - представителей одной профессии (в основном 

творческие работники, бывшие военнослужащие, юристы, учителя, врачи). 

При создании организаций по чисто профессиональному признаку необходимо 

всегда учитывать, что существует опасность возникновения в деятельности таких 

организаций тенденции «опрофсоюзивания», в ущерб политическому характеру их 

работы. 

Четко и слаженно работает территориально-профессиональная первичная 

организация бывших профессоров и преподавателей Хабаровской Высшей 

партийной школы и других высших учебных заведений (секретарь Лобанова Мария 

Егоровна),  объединяющая  в своих рядах 40 коммунистов, которые проживают во 

всех районах города. Костяк организации составляют профессионально хорошо 

подготовленные работники, которые взяли на себя обязательства оказать 

краевому комитету партии помощь в разработке и осуществлении системы 

подготовки и переподготовки  кадров и партийного актива. На основе изучения 

мнения  секретарей первичных организаций, а также с учетом  пожеланий 
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партийных комитетов, были подработаны  программы обучения. К утвержденным 

учебным программам подобрана необходимая литература и дополнительные 

материалы. Коммунисты организации проявляя дальше инициативу, смогли найти 

на приемлемых условиях аренду помещения для проведения учебных занятий. За 

время работы школу переподготовки прошли около 200 коммунистов и 

сочувствующих партии активистов. Примечательно, что первичная  организация в 

первоочередном порядке  организовала проведение занятий с молодыми 

коммунистами, входящими в молодежную партийную организацию. 

  На базе этой первичной  организации Хабаровский горком и крайком партии 

провели  серию семинаров для организаторов выборных  кампаний. Здесь же были 

разработаны  методические рекомендации для членов избирательных комиссий и 

наблюдателей от избирательного объединения «КПРФ», подготовлены 

необходимые памятки и методички. 

 Благодаря активной работе коммунистов территориально-профессиональной 

партийной организации прошли школу теоретической подготовки большая группа 

актива, которая грамотно  вела работу в прошедшие выборные кампании. 

 Достигнутый уровень и высокие  возможности этой первичной организации 

позволяют ставить перед ЦК  КПРФ вопрос об открытии зональной 

(Дальневосточной) ВПШ. 

Особо хотелось бы выделить сельские партийные организации. Их сегодня 

8795 или 50,8 процента. И хотя их удельный вес в структуре партийных организаций  

снижается с каждым годом по мере роста парторганизаций в городах, значение их 

возрастает. 

Эффективно работает первичная партийная организация села Гдлянское 

Притобольского района Кургагнской области, секретарем которой является 

Надежда Ивановна Крутова. Здесь все 19 коммунистов закреплены за 

конкретными домами и улицами. Они регулярно встречаются с их жителями, 

ведут пропагандистскую и разъяснительную работу, в ходе которой приобретают  

активных сторонников партии. 
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На каждой центральной усадьбе Новосергиевского района Оренбургской области 

имеются первичные парторганизации. Активно действующие, находясь на 

компактной территории, они оказывают самое непосредственное влияние на 

решение кадровых, экономических и социальных вопросов.  

МЕСТНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ  ПАРТИИ 

Если мы называем первичные организации партии ее основой это вовсе не 

означает снижения роли местных организаций партии. Очевидно, что в будущем  

неизменно будет возрастать значение городских, районных комитетов КПРФ, 

связанное  прежде всего с необходимостью координировать действия 

разрастающейся сети первичных партийных организаций, оказывать им 

материальную, информационную, методическую поддержку, а также с участием в 

выборах органов государственной власти и местного самоуправления.  

Сегодня можно говорить, что поставленная IV съездом партии и последующими 

Пленумами ЦК КПРФ задача «есть район – есть райком!» практически решена. 

Вновь созданы и действуют 2305 райкомов и горкомов. Если учесть, что в ряде 

городов, исходя из местных условий, не считают необходимым создавать райкомы в 

городах, то нам осталось восстановить только 75 райкомов, причѐм треть этого 

числа – райкомы и горкомы в национальных округах. И только Кострома, 

Мурманск, Пермь, Свердловск эту работу никак не завершат. 

Выстраивание структуры местных организаций  для эффективности работы и 

управления должно максимально учитывать сложившуюся систему органов 

местного самоуправления на конкретной территории, - но  унифицированной для 

каждого субъекта Российской Федерации. Так, например, - вряд ли для пользы дела 

московский горком КПРФ медленно меняет структуру своих местных комитетов - 

райкомов, в то время, как сегодня основной административной единицей Москвы 

являются административные округа, разбитые в свою очередь на муниципальные 

районы.  

В то же время столичная парторганизация всегда привлекала пристальное 

внимание всех коммунистов. Ее можно критиковать, но и есть чему поучиться. 
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В горкоме сложилась система учебы и практической подготовки различных 

категорий партийных кадров. Регулярно, два раза в месяц проводятся совещания, 

семинары на которых проходит обмен опытом работы, вырабатывается тактика 

на предстоящий период. Горком прилагает немало усилий для подготовки 

справочного и  информационного материала в помощь активу,  тиражированию 

наиболее острых публикаций в прессе. За последние годы Московская организация  в 

кадровом потенциале окрепла и помолодела. В ее состав вошли представители 

МГК СКМ, хозяйственные, медицинские  и научные работники, работники 

профсоюзных органов. 

Местная партийная организация может оказывать предметное воздействие и на 

усиление нашего влияния на рабочее и профсоюзное движение.  

Здесь следовало бы отметить деятельность Шахтинского горкома КПРФ 

Ростовской области (первый секретарь Проценко Владимир Андреевич), который 

развернул работу в трудовых коллективах промышленных предприятий города и в 

первую очередь на угледобывающих за счет оживления профсоюзного и стачечного 

движения. Коммунисты городской парторганизации активно выступили против 

разрушения Восточного Донбасса, закрытия  якобы «неперспективных» шахт. 

Принятое ранее решение областной власти по замораживанию строительства 

четырех шахт было отменено. 

Или еще пример. 

Магаданский горком партии(первый секретарь Садчиков Валерий Михайлович) 

поставил цель создать первичные партийные организации в Моргородке и посѐлке 

Сокол, где компактно проживают работники морского торгового порта  и 

аэропорта. Постоянные встречи первого секретаря и членов горкома с рабочими и 

руководителем профессионального союза Бондарем Николаем Васильевичем, стали 

приносить положительные результаты. Руководителей городской организации 

КПРФ стали приглашать на заседания профкома и стачечного комитета 

портовиков.  Горком организовал ряд встреч коллектива с работниками ЦК.  Из 

этих встреч докеры сделали вывод, что магаданские коммунисты представляют 

ту часть КПРФ, которая пользуется должным вниманием ее  Центрального 
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Комитета. 

В марте 1999 года уже была организована первичная партийная организация 

«Моргородок», в состав которой вошел и председатель профсоюзного комитета 

докеров Бондарь Н.В. (ныне решением трудового коллектива он избран директором 

ОАО «Магморторгпорт»). 

Параллельно с созданием парторганизации «Моргородок», члены бюро горкома 

КПРФ вели настойчивую работу в среде авиаработников посѐлок Сокол. Активное 

участие в решении этой задачи принял коммунист Суриков Александр Васильевич, 

ранее работавший на авиационном транспорте. Располагая обширными связями 

среди летно-технического состава аэропорта, он внимательно изучал настроения 

людей, их взгляды и оценки происходящих в стране реформ.  Постепенно он выявил 

обширный круг специалистов, интересующихся деятельностью КПРФ, регулярно 

знакомил их с документами партии, с содержанием работы нашей фракции в 

Государственной Думе. 

В итоге на выездном  заседании бюро Магаданского горкома принято решение о 

восстановлении ряда коммунистов в КПРФ и образовании поселковой первичной 

партийной организации, которую возглавил начальник штаба ГО аэропорта Мухин 

Владислав Васильевич.  

Высоким уровнем  организационно-политической работы  отличается 

деятельность Острожской районной организации Воронежской области ( 

Первый секретарь  Бессмельцев П.А.). Со времени восстановления в этой 

организации были созданы и действуют во всех населенных пунктах 38 

первичных парторганизаций, объединяющих 370 коммунистов района. 

Закрепив за каждой первичной организацией члена райкома партийный 

комитет постоянно находится в курсе дел на местах, оперативно 

реагирует на возникающие вопросы. Только идеологический актив 

райкома насчитывает  около 100 человек, что позволяет знать 

настроения  населения, влиять на политический климат в районе. 

Благодаря повседневной, неформальной организационной и политической 

работе партийная организация влияет на решение конкретных вопросов 
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важнейших сфер жизни населения. Сегодня ни одно серьезное решение в 

районе не может быть принято без учета позиции партийной 

организации.  

Как правило, люди тянутся в те организации, которые смогли завоевать авторитет 

и стать политической силой, с которой вынуждена считаться власть.  

Олекминская районная партийная организация республики Саха (Якутия) (первый 

секретарь Копылов Автоном Васильевич) за прошедший год выросла на 30 

процентов. Во всех населенных пунктах района созданы первичные партийные 

организации. Здесь коммунисты при поддержке избирателей   выигрывают все 

выборы за счет умелой тактической борьбы и сильной организаторской работы. 

Депутатом ГосСобрания(Ил-Тумэн) по Олекминскому избирательному округу 

избран член КПРФ, набравший 42 процента голосов. На выборах Президента 

Российской Федерации за Г.А. Зюганова проголосовало 47 процентов избирателей. 

При активной поддержке коммунистов избран нынешний глава улусной 

администрации. 

Райком партии умело решает вопросы жизнеобеспечения населения, влияет на 

кадровую политику администрации. Из 23 глав поселковых администраций 7 

назначены по рекомендации райкома и прежде всего там, где прежде руководители 

отличались антинародным стилем руководства.  

На партийных собраниях утверждаются предложения, которые учитываются 

при составлении плана социально-экономического развития района. При 

непосредственном участии коммунистов район добился начала строительства 

больничного комплекса, первая очередь которого - хирургическое отделение будет 

сдано к концу 2000 года. Райком партии неоднократно выступал  по данному 

вопросу в средствах массовой информации, возглавляя общественное движение в 

акциях протеста о плохом состоянии медицинского обслуживания. 

Первый секретарь РК КПРФ Копылов А.В. возглавляет районную общественную 

комиссию по подбору и расстановке кадров, является председателем Совета 

старейшин, руководит комиссией улусной администрации по оказанию помощи 

ветеранам войны и труда.  
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Среди сельских районных партийных организаций Нижегородской 

области Сосновская претендует на то, чтобы считаться сильнейшей. И 

это во многом благодаря руководителю районной организации партии - 

первому секретарю Сосновского райкома КПРФ Виктору Ивановичу 

Тушнову. В советское время Виктор Иванович не состоял в партии, но 

жизнь при «демократии» со всеми вытекающими из нее последствиями, 

особенно для села, внесла свои коррективы. В 1994 году Тушнов 

принимает принципиальное решение о вступлении в ряды 

Коммунистической Партии Российской Федерации. Человек, не имевший 

никакого опыта организационно-партийной работы, начинает создавать 

районную партийную организацию практически с нуля. И это ему удается. 

Уже в 1995 году в Сосновском существует и успешно работает своя 

партийная организация численностью более 100 человек. 

В настоящее время число коммунистов в районе более 200 человек. Это 

реальная сила, авторитет среди населения района и местных 

руководителей. Партийная организация Сосновского района заставила 

считаться с собой местную администрацию. Райком сумел добиться 

хорошего помещения, средств связи. Со временем коммунисты добились, 

что многие решения, принимаемые руководством района, 

согласовываются с районным комитетом партии. 

Под эгидой Сосновского райкома КПРФ создана и успешно действует 

районная организация Союза Коммунистической Молодежи РФ. В 

настоящее время ее численность приближается к отметке 30 человек. 

Сосновские комсомольцы не сидят сложа руки: организован райком СКМ, 

регулярно собирается актив, проводятся молодежные мероприятия в 

школах района, местном техникуме. 

О действенности работы Сосновской партийной организации 

красноречиво свидетельствуют результаты выборов В Государственную 

Думу и Президента РФ 1996,1999 и 2000 годов. И  1996, и в 2000 году на 

выборах Президента России Г.А. Зюганов одерживает уверенную победу в 
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Сосновском районе, набирая более 50 % голосов. 

У сосновских коммунистов есть что сказать представителям режима и 

управленческой «элиты», если те надумают разговаривать с 

представителями КПРФ с позиции силы. Ещѐ один пример.В 1997 году в 

Нижегородской области проходили выборы губернатора. После 

предвыборной кампании одного из сосновских коммунистов, из-за его 

активной агитационной деятельности увольняют с работы. Первый 

секретарь райкома Тушнов собирает отряд быстрого реагирования из 20 

коммунистов (есть такой в Сосновском) и направляется вместе с ним к 

директору предприятия, несправедливо уволившего человека. После 

убедительного разговора коммунист был восстановлен на работе.Одним 

словом КПРФ в Сосновском районе - это реальная политическая сила, с 

которой приходится считаться всем. 

Новоселицкий сельский РК КПРФ Ставропольского края (первый секретарь 

Нагаев Александр Алексеевич) основной упор сделал на подъем сельского хозяйства 

в районе. Главное внимание уделяет подбору и расстановке кадров на решающих 

участках производства с тем, чтобы возродить экономику района. По 

рекомендации райкома партии его бывший первый секретарь Хромых Н.И. был 

избран председателем колхоза «Родина» и вывел это хозяйство в кратчайший срок 

из прорыва. Другой ценной инициативы райкома партии стала идея объединения 

оставшихся в районе сельскохозяйственных машин в МТС с тем, чтобы можно 

было комплексно обслуживать районные сельхозпредприятия. И эта инициатива 

уже дала свои плоды. В три раза увеличились объемы производства зерна и 

подсолнечника в районе, сократились сроки их уборки. 

Примером высокой результативной работы районной партийной организации 

может служить и другой райком того же Ставропольского края - Труновский 

(первый секретарь Нагорский Алексей Борисович). 

За последний год районная партийная организация выросла на 130 чел. и 

насчитывает 305 членов КПРФ. Во всех селах района действуют первичные 

парторганизации, восстановлены и работают районные комсомольская и 
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пионерские организации. Районная парторганизация среди населения пользуется 

заслуженным авторитетом, о чем свидетельствуют итоги всех избирательных 

кампаний (побеждают коммунисты). В районе проводятся на достаточно 

высоком уровне массовые мероприятия, налажен выпуск и распространение 

агитационных материалов, в райцентре села «Донское» оборудовано 12 стендов, на 

которых два раза в месяц обновляются информационные материалы. Главное, что 

райком партии работает в тесном контакте с администрацией района. И если 

Труновский район, работающий в условиях всероссийского развала экономики 

выглядит лучше других, в этом несомненная заслуга как коммунистов партийной 

организации, так и его лидера Нагорского А.Б. - человека ленинской закалки. 

Без крика и шума, по деловому он умело и настойчиво организует партийную 

работу 

 Региональные ОРГАНИЗАЦИИ  ПАРТИИ 

Несколько слов о региональных организациях партии. Их 88 (Ленинград и 

область у нас единая организация). Сегодня уже не секрет, что большинство из них - 

это влиятельная сила в своих  регионах.  

 Настойчиво работает над выполнением задачи по удержанию и расширению 

имеющихся властных позиций, развитию политической активности населения, 

формированию  законодательной  базы  народовластия Алтайская  краевая  

партийная организация(первый секретарь Сафронов Виталий Александрович). 

Заметным явлением в деятельности краевой парторганизации стало дальнейшее 

укрепление краевого избирательного движения "За подлинное народовластие, 

гражданский мир и интересы человека труда». Руководит этим движением 

краевой комитет в составе 47 человек, из которых 30 - коммунисты. В комитет 

наряду с другими избраны глава администрации края Суриков Л.А.. председатель 

Законодательного Собрания Алтая Назарчук А.Г. 

Призывая население края к протесту против пагубного курса режима, 

разрушившего страну, крайком КПРФ успешно работает через посредство 

депутатского корпуса над конкретизацией своей социально- экономической 
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политики, учитывающей наказы избирателей, звучащие в период выборных 

кампаний. Так, определены приоритетные направления социально-экономического 

развития края и для этого разработаны 15 целевых программ. 

Немало внимания уделяется восстановлению агропромышленного производства-

основы народного  хозяйства  края.  Образовано  государственное предприятие  

"Алтайагропрод",  выполняющее функции государственного заказчика по закупкам 

и поставкам сельхозпродукции и осуществляющее авансирование за счет местного 

бюджета сельскохозяйственных производителей. Изысканы средства на 

строительство и техническое перевооружение предприятий пищевой и 

перерабатывающей промышленности. Оживился выпуск тракторов, сельхозмашин 

и оборудования. Край газифицируется. Итоги развития экономики, социальной 

сферы за прошедший год показывают, что почти во всех городах и районах края 

коммунисты и их сторонники активно поддерживают все начинания краевого 

руководства по восстановлению народного хозяйства. Конечно, на динамичный, 

созидательный процесс имеется ещѐ очень мало средств, внутренних резервов, но 

на сегодня сделано главное - остановлен процесс разрушения.  

Интерес в этом плане представляет опыт Рязанского обкома КПРФ(первый 

секретарь Федоткин Владимир Николаевич) и областной Думы в реализации 

Программы вывода региона из кризиса. Поддержка рязанцами действий 

коммунистов по социально-экономическому развитию области привела к победе 

левых сил на выборах в областную Думу. Представители КПРФ заняли посты 

председателя Думы, его заместителей, председателей комитетов по бюджету и 

налогам, по экономической политике, собственности и хозяйственной 

деятельности. Союзники из аграрной партии заняли пост первого заместителя и 

председателя комитета по аграрным вопросам, природопользованию и экологии. 

На совещании депутатов всех уровней была одобрена концепция вывода области из 

кризиса. Для реализации этих планов, по инициативе депутатов-коммунистов, были 

приняты законы «Об инвестиционной деятельности в Рязанской области», «О 

регулировании цен», «Об агропромышленном комплексе». 

Обком партии реализует свою политику через членов КПРФ, избранных в органы 
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представительной и исполнительной власти. Это нашло свое отражение в 

вопросах, рассмотренных на бюро обкома: «0 практике работы Клепиковского РК 

КПРФ с коммунистами, избранными в органы власти, местного самоуправления»; 

«О работе коммуниста-депутата Канаева Л.М. по выполнению предвыборных 

обещаний и оказанию помощи областной партийной организации». Плодотворную 

работу проводят коммунисты, находящиеся у власти и в других городах и районах 

облает. В Клепиковском районе (глава администрации - коммунист Оленьев В.В.) 

выделили дополнительные финансовые средства на льготы 1500 ветеранам и 

инвалидам Великой Отечественной войны, им оплачиваются медикаменты. 

Многодетным семьям и семьям с детьми-инвалидами предоставлены льготы по 

оплате коммунальных услуг, организовано питание детей в общеобразовательных 

школах, определен льготный проезд учителям и медицинским работникам, 

уменьшен до полутора месяцев разрыв в выдаче зарплаты этим же категориям 

населения.    

Заслуживает внимания опыт Волгоградской областной партийной 

организации (первый секретарь Апарина Алевтина Викторовна) по 

участию в реализации социально-экономических проблем области на 

период до 2001 года. Обкомом партии разработана Программа (они ее 

назвали ее «40 конкретных дел»), которая предусматривает действия 

фракции коммунистов в областной Думе, коммунистов, работающих в 

исполнительных органах. Фракции предлагается принять законопроекты 

направленные на борьбу с коррупцией, о народном контроле, о 

приостановке приватизации госсобственности и законности ранее 

приватизированных предприятий, о региональной промышленной и 

сельскохозяйственной политике. Программа так же предусматривает 

меры по созданию совместно с центром занятости населения 5000 

рабочих мест для тружеников подсобных сельских хозяйств, 2000 рабочих 

мест для студентов и школьников, участие в разработке мер по 

изготовлению техники сельхозназначения на предприятиях области, 

восстановлении шефских связей между городом и селом. 
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 С 1996 года Центральный Комитет КПРФ последовательно оказывал помощь 

Калининградской областной партийной организации по размежеванию с группой 

Довженко, ведущего на разрыв с ЦК  партии. Следует отметить, что вновь 

избранный состав обкома партии (первый секретарь Буханцев Алексей 

Владимирович),  секретари  и члены бюро  сумели овладеть  обстановкой, успешно 

справились с задачей восстановления авторитета и дееспособности коммунистов 

области.  

 Основное внимание  обкома было уделено   организационно-партийной работе. 

Начали с восстановления партийного учета коммунистов, обмена партийных 

документов, перерегистрации и восстановления в рядах партии на платформе 

КПРФ. Были восстановлены горкомы и райкомы партии, воссозданы первичные 

организации в большинстве административных  образований. Сейчас в области 

действует 169 территориальных и 10 территориально-производственных 

организаций. По сравнению с 1997 годом их число увеличилось  в 2,6 раза.  

 Характерной особенностью партийной организации является помолодевший 

состав ее членов. Здесь тем,  кому до 40 лет -36,5 процентов. На партийном учете 

состоит 33 учащихся. Создана и начала достаточно  энергичную работу 

молодежная организация партии. Восстановили работу областной и большинства 

городских и районных комсомольских организаций. Налажен  выпуск областной  

молодежной газеты. 

 Работу по росту рядов, восстановлению и развитию структуры низовых 

звеньев  в обкоме партии не ставят самоцелью. Однако за 1999 год областная 

организация выросла на 215 чел, что составляет 12,6 процентов от ее 

численности. На сегодняшний день эти темпы роста лучшие среди краев и 

областей Северо-Западного  региона. С начала текущего года принято более 200 

человек.  

 Обком партии уже сегодня осуществил  установку ЦК КПРФ на перевод 

партийных работников  на профессиональную основу. Сегодня все секретари 

горкомов и райкомов партии, редакторы областных партийных газет работают в 

профессиональном режиме  в собственных помещениях, оснащенных необходимой 
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оргтехникой.   

 Рост партийных рядов, омоложение состава коммунистов, восстановление 

комсомольских и молодежных организаций, выпуск массовым тиражом партийной 

печати (тираж «Калининградской Правды» равен 100,0 тысячам экземпляров с 

частотой 2 раза в месяц)  делает более привлекательной  деятельность 

коммунистов области, способствует развитию политической активности 

населения, обретению опыта политического взаимодействия с различными 

ветвями власти.  

 И не случайно, накануне предстоящих губернаторских выборов действующий 

глава администрации области пытается на любых условиях установить 

предвыборные соглашения с коммунистами. В областную Думу выдвигаются 10 

кандидатов избирательным объединением «КПРФ», 12 кандидатов 

поддерживаются коммунистами.  По всем муниципальным образованиям, где 

будут проходить  выборы  глав администраций, выдвигаются или 

поддерживаются кандидатуры от избирательного объединения. Во всех районах 

областное избирательной объединение «КПРФ» принимает участие в выдвижении 

кандидатов в представительные органы власти. Таким образом, областной 

комитет КПРФ идет на выборы широким блоком коммунистов и беспартийных,  

единой командой патриотов- государственников. 

горизонтальные связи 

В качестве важного условия оживления и повышения эффективности партийной 

работы была поставлена задача - развитие горизонтальных связей и структур на 

межрегиональном и местном уровнях. Для этого необходимо: 

Во-первых, - начать создание региональных зон парторганизаций, в каждой из 

которых для отработки тактики совместных действий сформировать рабочие органы 

с рекомендательными функциями - Координационные Советы. 

Во-вторых, - создание Советов секретарей, обкомов, горкомов, райкомов, 

первичных организаций, которые, как показывает практика, играют важную роль в 

развертывании и усилении партийных организаций, способствуют восстановлению 
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первичных производственно-территориальных организаций. Опыт создания и 

деятельности таких Советов имеется во многих регионах, и в большинстве он 

зарекомендовал себя как исключительно положительный фактор в повышении 

эффективности партийной работы. 

 Пять лет назад мы говорили об опыте работы «Дальбюро». 

 Сегодня дальше пошѐл Восточно-Сибирский координационный комитет. В конце 

февраля 1999 года в Красноярске состоялось совещание первых секретарей десяти 

партийных организаций Вост-Сиба, где были определены общие подходы к 

формированию списка региональной зоны, методов ведения кампания, 

финансирования.  

 В рамках координационного комитета был создана группа, занимающаяся 

предвыборной агитацией. Представителями регионов определили какие виды 

рекламной продукции и каком количестве необходимы. Это позволило 

минимизировать затраты на предвыборную агитацию, так как «чем больше 

тираж, тем больше скидки».  

 В регионах созданы Советы секретарей горкомов, райкомов, первичных 

организаций партии и мы продолжим работу в этом направлении. Кроме того, для 

обмена опытом по конкретным вопросам регулярно проводятся региональные 

семинары (совещания) представителей группы регионов с участием руководства 

партией. Только за 1999-2000 год их было проведено 11, в них  участвовали 1820 

секретарей райкомов и горкомов.  

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СВЯЗЕЙ МЕЖДУ 

ПАРТИЙНЫМИ КОМИТЕТАМИ ВСЕХ УРОВНЕЙ. 

Как известно, в современном обществе наиболее ценным ресурсом является 

информация, а побеждает, в том числе и на выборах, тот, кто владеет необходимой 

информацией в нужное время. IV Съезд партии поставил перед Центральным 

Комитетом партии, партийными организациями всех уровней задачу: «создать 

собственную информационную сеть, шире использовать возможности местной 

прессы, радио и телевидения». 
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Многие партийные комитеты, поставив себе жесткую цель - прорыв 

информационной блокады партии, сумели добиться в этом направлении, в том числе 

и чисто организационными методами, ощутимых успехов. Другим партийным 

организациям необходимо творчески перенимать опыт товарищей, искать новые 

пути выхода на массового зрителя, слушателя, читателя. 

Не менее важной проблемой является необходимость усовершенствования 

методов внутрипартийного информационного обмена. Сегодня можно 

констатировать, что нам удалось наладить постоянный информационный обмен 

внутрипартийными документами с партийными комитетами уровня субъекта 

федерации. Только за 2000 год организационным отделом ЦК было проведено более 

60 рассылок партийных документов, а приезжающие в центр представители 

регионов всегда могли получить свежие газеты, книги и другие издания. Однако, 

как показывает практика, этого далеко не достаточно.  

И здесь необходимо очень жѐстко поговорить об Интернете. Мы обеспечили 

каждый реском современными средствами связи и информации, в том числе 

компьютерами. Регулярно обновляются наши сайты. То есть в любом городе 

информацию можно получать одновременно с еѐ появлением в Москве. Однако по-

прежнему приезд в регионы показывает, что действуем по-старинке, ждѐм только 

письменных указаний из центра. 

Ещѐ одна острая  проблема - практически полный вакуум партийной информации 

в котором оказываются наши первичные организации, ведь если документы с 

трудом доходят до горкомов и райкомов, то можно себе представить с каким 

опозданием они оказываются в наших первичках, если они оказываются в них 

вообще. 

Безусловно, очень многое здесь зависит от личности секретаря первичной 

организации, его инициативы и настойчивости, однако недопустимо создание 

ситуации, когда нормальный процесс информационного обмена превращается чуть 

ли не в подвиг. Мы должны на уровне всей партии поставить вопрос о 

необходимости жесткой ответственности выборных органов вышестоящих 

партийных комитетов за получение всего объема партийной информации 
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нижестоящими, усовершенствовать методы оповещения партийных организаций, в 

случае необходимости оказать материальную поддержку. 

Не менее важной задачей является формирование и совершенствование системы 

обратной связи от нижестоящих партийных комитетов к вышестоящим. Одним из 

важнейших направлений работы партийных комитетов местного и регионального 

уровней должны стать регулярный сбор и первичный анализ информации о 

деятельности нижестоящих партийных комитетов, регулярная пересылка подобной, 

а также другой ценной информации в вышестоящие партийные организации, 

Центральный Комитет партии. Это позволит не только значительно улучшить 

качество принимаемых ЦК КПРФ решений,  но и гибко реагировать на новые 

ситуации, существенно упростить обмен опытом на региональном уровне и ниже. 

ОБНОВЛЕНИЕ И ПОПОЛНЕНИЕ ПАРТИЙНЫХ РЯДОВ. 

Эта проблема должна стать основной в организационно-партийной работе наших 

организаций в ближайшем будущем. За истекший год в партию принято более 20 

000 человек.  

Самый большой(абсолютные цифры) 

Организация партии Численность 

  

1. Ставропольская краевая 884 

2. Московская областная 762 

3. Ростовская областная 608 

4. Московская городская 574 

5. Волгоградская областная 524 

6. Челябинская областная 510 

7. Смоленская областная 507 

8. Чувашская республиканская 506 

9. Краснодарская краевая 501 

10.Брянская областная 459 

Если кого-то интересуют относительные цифры, то они таковы. 



27 

 

Организация партии Приѐм в процентах к 

численности 

  

1.Челябинская областная 16,7 

2.Алтайская республиканская 13,1 

3.Ставропольская краевая 13,1 

4.Калининградская областная 12,9 

5.Смоленская областная 12,5 

6.Карачаево - Черкесская республиканская 10,5 

7.Чувашская республиканская 10,5 

8.Брянская областная 10,5 

9.Оренбургская областная 10,5 

10.Тверская областная 10,5 

В текущем году среди лидеров те же организации, в которых приѐм 

поддерживается на уровне 10 процентов. Я ещѐ раз обращаю внимание на то, что 10 

процентов – это цифра не с потолка. Это необходимость обеспечения 

жизнеспособности партии. 

Но я вновь хочу подчеркнуть, что нам не нужна формальная погоня за 

численностью партийных рядов, их номинальное пополнение политически 

незрелыми, неготовыми к такому шагу людьми. 

 Напротив, партия сейчас находится как раз на том этапе своего развития, когда 

ей жизненно необходимы качественные изменения в социальном составе 

вступающих в нее членов. А для этого нужны иные формы убеждения людей, 

кропотливая работа с каждым, постепенно превращающая из противников в 

сочувствующих, сторонников и, наконец, членов КПРФ. 

КАДРОВАЯ  ПОЛИТИКА. 

В нынешних условиях, как нельзя более справедлив ленинский тезис о том, что 

«кадры решают все».  
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Несомненно важным моментом является расстановка кадров при выборах в 

органы государственной власти и местного самоуправления. И здесь партийной 

организации важно дважды не ошибиться: с одной стороны, выдвинуть кандидатами 

на вакантные должности действительно достойных, энергичных, известных и 

уважаемых среди избирателей людей, а с другой - так распределить людские 

ресурсы самой партийной организации на выборах, чтобы никто не сидел без дела, 

но все оказались на своем месте. Для этого необходимо иметь представление о 

профессиональных знаниях членов партии, об их увлечениях, которые могут 

пригодиться в ходе предвыборной борьбы. 

Не менее важным вопросом становится сегодня и подбор кадров для работы в 

самой партии, рекрутирование снизу тех, кого в будущем следует выдвигать в 

выборные органы более высокого уровня. Не менее актуален и обратный процесс, 

ведь у нас сегодня катастрофически не хватает грамотных, подготовленных 

секретарей первичных и местных организаций, от слаженной работы которых во 

многом зависит наш общий успех.  

Однако партия не должна замыкаться в вопросе кадровой политики 

исключительно внутрипартийными рамками. Необходимо смотреть на вещи гораздо 

шире. Жизненно необходимо усиливать партийное влияние на назначение 

хозяйственных руководителей, директоров школ, культурных и спортивных 

учреждений. Даже если мы не можем осуществлять подобные действия от имени 

политической партии, делать это необходимо используя личный авторитет 

руководителя партийной организации, ее членов среди населения, степень их 

влиятельности. 

Не менее важна борьба за расстановку своих кадров на ответственных постах в 

соответствующих органах законодательной и исполнительной власти. 

Нам нужна достойная подрастающая смена, молодежь, которая уже в недалеком 

будущем смогла бы войти в руководящие органы партии. Поэтому, отбор и 

тщательное воспитание подрастающего поколения партийных работников - 

важнейшая задача партийных комитетов всех уровней.  
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Не менее продуктивное направление работы - более полное использование 

профессиональных знаний и жизненного опыта партийных ветеранов, пенсионеров, 

которые, как известно, составляют основу партийной массы. Нужно находить новые 

пути творческого использования огромных социальных познаний этих людей, чтобы 

и они смогли почувствовать свою необходимость. 

Некоторые позитивные изменения в партийных комитетах уже отмечены на 

отчѐтно-выборных собраниях в текущем году. На многих партийных конференциях 

заметно увеличилось число женщин, выдвинутых в выборные органы. В 

Краснодарском крайкоме, например, они составили 40 процентов от всего 

количества, в Карельском и Магаданском обкомах - 25 процентов.  

Произошли изменения в составе секретарей.  

Прошедшая отчетно-выборная кампания в первичных парторганизациях 

характеризуется низкой сменяемостью секретарей партийных бюро (не более 20 

процентов в целом по партии). Несколько омолодился их состав. Хотя средний 

возраст продолжает оставаться высоким - около 55 лет. Среди вновь избранных 

секретарей первичных парторганизаций  22 процента женщин. 

Более заметна ротация кадров на региональном уровне. 

Так, состав Карельского  рескома  обновился на 38 процентов, Омского  обкома - 

на 30 процентов. В Карельском,  Северо-Осетинском рескомах,  Ставропольском 

крайкоме, Орловском обкоме  КПРФ избраны новые первые секретари. Всего же в 

текущем году сменилось 7 первых секретарей региональных комитетов  КПРФ, с 

учѐтом того, что запланирована смен ещѐ 6, а  15 секретарей сменились в 1998-1999 

годах, можно говорить, что и среди руководителей региональных организаций и 

среди членов ЦК КПРФ сменяемость уже составила более 20 процентов, то есть,  

соответствует требованиям Устава КПРФ. 

Средний возраст руководителей региональных организаций КПРФ – 53 года. 

Среди них 4 доктора и 11 кандидатов наук. Они, как и секретари райкомов, 

горкомов – реальная сила, которую вынуждена уважать существующая власть. 
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Хочется только призвать секретарей партийных организаций всех  уровней, и 

опытных и новых, не ждать директив из центра, а самостоятельно находить свежие 

подходы, решения в кадровом вопросе. 

УКРЕПЛЕНИЕ ПАРТИЙНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

В нынешних политических условиях, когда режим ищет малейшие возможности 

внести раскол в ряды партии, спровоцировать противоречия в партийных 

организациях, мы сами нередко либо в силу  амбиций некоторых, либо из-за 

элементарной не исполнительности и не дисциплинированности  облегчаем  задачу 

партии власти, а порой и несѐм материальные потери. 

Так было в Архангельской области, где в результате амбициозности  отдельных 

членов КПРФ, были потеряны два округа, в которых партия имела своих 

кандидатов. 

 В Котласском одномандатном избирательном округе  № 60 кандидатами в 

депутаты Государственной Думы ФС РФ третьего созыва  были 

зарегистрированы сразу три члена КПРФ. Это первый секретарь Архангельского 

обкома КПРФ Гуськов Ю.А., чью кандидатуру поддержал VI Съезд КПРФ(11,58%), 

член ЦК КПРФ Гудима Т.М. (5,95%) и член КПРФ, сотрудник Комитета  по делам 

ветеранов Государственной Думы ФС РФ, член КПРФ Енягин В.Н. (11,55%). Таким 

образом, Гуськов Ю.А., Гудима Т.М. и Енягин В.Н. собрали 29,08% голосов 

избирателей,  но мандат депутата Госдумы получил представитель партии 

власти Предыбайлов В.М., набравший всего 15,65% . 

 Такая же картина  и в Архангельском одномандатном избирательном  округе  № 

59. Член фракции КПРФ Гришин В.Д. (15,74%) и выставившая по просьбе Гудимы 

Т.М. свою кандидатуру врач Подъякова Т.С.(11,97%) вместе набрали 27,71% 

голосов. В Госдуму же прошел Пискунов  А.А. ( 23,3%) -сотрудник Аппарата 

правительства РФ. 

В Иркутской области в одномандатном избирательном округе № 82 кандидаты  

от левой оппозиции Савчук В.С.(КПРФ – 13,92%), Романов А.В.(5,97%) и Хайрюзов 

В.Н. (ДПА – 1,43%) набирали все  вместе  21,32% голосов, а депутатом повторно 

стал Тен Ю.М. от НДР (16,75%). 
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В  Московской области в Люберецком одномандатном избирательном округе  № 

107 с большим трудом победил представитель ОВР Липатов Ю.А., но помогли ему 

в этом, растащившие голоса  представители патриотических сил - Соколов 

А.С.(КПРФ), Гуськов А.В. (ДПА), Антонцева З.Г. (РОС) и космонавт Волк И.П.  

В Подольский избирательном округе № 112 Воронин Ю.М.(КПРФ 18,18%), 

Бакланов О.Д. ( 5,66%)  вместе  набрали 23,84% голосов, а победил  поддержанный 

ОВР Васильев М.И. ( 20,83%). 

В Новосибирской области в Заводском одномандатном избирательном округе  

№  125 победу одержала представитель "Медведя" Стрельченко Г.И., ( 15,71%), в 

то время, как депутат Госдумы ФС РФ из группы «Народовластие» Аничкин 

И.С.(14,76%)  и никому неизвестная представитель КПРФ Смоленцева С.В.(7,78%) 

вместе набрали 22,64% голосов избирателей. 

Ради интересов партии надо раз и навсегда положить конец таким действиям. Тем 

более недопустимо, когда одна из сторон конфликта в целях достижения своих 

амбиций пытается апеллировать своими заявлениями и обращениями в 

прорежимные средства массовой информации. Чего стоит хотя бы сведение личных 

счѐтов на страницах «Экономической  жизни». ЦК КПРФ сознательно начало 

дискуссию по тезисам. Любое предложение достойно внимания и изучения. И всѐ 

это делается. В ЦК уже поступило свыше 2500 предложений от коммунистов и 

беспартийных, тех,  кто заинтересован в том, что бы партия была сильной и 

активной. Но дискуссия это не повод для сведения личных счѐтов и удовлетворения 

амбиций. Сюда же я отнѐс бы и создание движения «Россия» и очередной 

шенинский конфуз с  КПС. Любую идею можно довести до абсурда. И нам, наконец, 

надо сделать выводы. Ради единства партии мы должны пойти на  очищение от 

приспособленцев, тем более от тех, кто ведѐт борьбу с партией, находясь в еѐ рядах.  

Мы должны вновь подчеркнуть: партия - не дискуссионный клуб. Все члены 

партии обязаны выполнять все ее решения. Ленинский тезис: «Свобода обсуждения 

и критики до принятия решения- единство действий после принятия» - должен стать 

нормой партийной жизни. 

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 
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Современная молодежь составляет около 20 процентов избирателей в Российской 

Федерации и, к огромному сожалению, сегодня, эта относительно легко 

мобилизуемая и подверженная внушению средств массовой информации 

электоральная группа. 

В то же время, тезис о том, что молодое поколение в массе своей не разделяет 

основных программных установок партии не выдерживает никакой критики, так как 

по сути является продуктом манипуляции СМИ массовым сознанием. А на практике 

именно молодѐжь поддержала нас на прошедших выборах.  

Ситуация во многом изменилась. Активно не поддерживает компартию сегодня 

не более 10 процентов молодых людей и их отношение в большинстве случаев 

определяется элементарным нежеланием разобраться в существе проблемы, 

некритическим восприятием предлагаемых СМИ оценок.  В то же время, сама 

власть уже не имеет таких финансовых, информационных, организационных 

возможностей для мобилизации молодого поколения на своей стороне. 

Основная часть молодежи, составляющая, по оценкам социологов, около 60 

процентов еще не определилась со своими политическими симпатиями, не сделала 

своего электорального выбора. Именно с этой группой нужно работать, не забывая, 

что на этом же поле работают и другие политические силы.  

Мы можем совершить качественный рывок в своей молодежной политике. 

Политическая нестабильность создала ситуацию, когда у нас появилась реальная 

возможность привлечь молодое поколение на свою сторону. В этой связи, 

молодежь, можно рассмотреть в трех качествах: 

- как одну из социальных групп, являющихся потенциальным электоральным 

резервом партии, 

- как источник пополнения и укрепления наших предвыборных штабов 

добровольными помощниками(от распространителей агитационно-

пропагандистских материалов и наблюдателей на участках, до организаторов 

предвыборных мероприятий), 

- как кадровый резерв обновления и пополнения депутатского корпуса. 
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Какие меры могут способствовать скорейшему преодолению непонимания между 

партией и молодежью?  Это прежде всего: 

- разъяснительная работа в молодежной среде, в оптимальной ситуации, 

проходящая в неформальной обстановке, 

- выпуск и эффективное распространение региональных молодежных печатных 

изданий, ориентированных на КПРФ и пользующихся популярностью у молодежи, 

- организация культурного досуга молодежи, проведение под  руководством 

молодых коммунистов дискотек, вечеров встреч, концертов эстрадных 

исполнителей и других молодежных досуговых мероприятий, подчеркивая, что с 

инициативой выступила именно КПРФ, 

- проведение встреч молодежи с людьми, имеющими по представлениям молодых 

достаточно высокий социальный статус и поддерживающих компартию или 

состоящих в ней: губернаторов, глав администраций, предпринимателей, 

руководителей преуспевающих государственных предприятий, редакторов крупных 

газет, телеведущих и т.д., 

- агитационная работа во время пользующихся наибольшей популярностью в 

молодежной среде спортивных соревнований: футбольных, хоккейных, 

волейбольных, баскетбольных матчах, турниров по восточным единоборствам, 

теннису, боксу и т.д. 

Активное привлечение молодежи  к работе в предвыборных штабах партии всех 

уровней не только принесет нам необходимую помощь, но и будет способствовать 

развенчиванию мифов о партии, так как молодые люди смогут сделать 

самостоятельные выводы на основе собственного опыта и участия, распространить 

свои оценки на друзей, приятелей, знакомых. 

Однако любая деятельность требует стимулирующего ее материального или иных 

видов вознаграждения. Конечно, эффективным стимулом к работе является 

денежное, но важны и поощрения нематериального характера, а именно: интерес, 

совместная работа с известными и уважаемыми людьми, причастность к принятию 

важных решений, и т.д.  
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Кроме того, возможна организация практических занятий - работа в 

предвыборном штабе избирательного объединения для школьников старших 

классов, слушателей училищ и колледжей, студентов ВУЗов по предмету 

«Политология» при наличии договоренностей с преподавателями, директорами и 

последующим зачетом как практики. 

Вопрос обновления и пополнения партийных рядов за счет представителей 

молодежи, электоральной поддержки КПРФ со стороны молодого поколения, 

теснейшим образом связан с проблемой омоложения депутатского корпуса всех 

уровней. Ведь молодые  люди активнее станут поддерживать партию, участвовать в 

ее деятельности только если они увидят своих сверстников, лидеров, пользующихся 

авторитетом молодых людей, справляющимися с ответственной партийной и 

государственной работой.   

Эту задачу невозможно решить без наличия широкого кадрового резерва молодых 

коммунистов, могущих в любой момент встать на смену старшим товарищам как на 

партийном, так и на государственном уровне.  Следует отметить, что в ряде 

региональных организаций КПРФ уже сегодня ведется серьезная кадровая работа 

направленная на омоложение партийных рядов, депутатского корпуса различных 

уровней. 

Так, например, в Хабаровской краевой организации КПРФ (первый секретарь 

Кныш В.Ф.) не боятся выдвигать молодежь на самые ответсвтвенные участки 

работы. Руководитель краевого комсомола Перевезенцев П.В. уже во второй раз 

становится депутатом Законодательной Думы Хабаровского края, избран IV 

съездом партии кандидатом в члены ЦК КПРФ.  Это очень помогает молодых 

хабаровским коммунистам с точки зрения консолидации молодежной организации, 

привлечении новых членов. 

А то, что этот опыт не останется уникальным свидетельствует нынешняя отчѐтно-

выборная кампания. Произошло омоложение вновь избранных руководящих 

партийных органов. Так, в Хабаровский крайком коммунистов в возрасте до 30 лет 

избрано 20,4 процента,  в Тульский обком - 30 процента, в Северо-Осетинский 

реском - 26,4 процента, в Краснодарский крайком - 22 процента. Из числа студентов 
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и молодых специалистов избрано кандидатами в члены Северо-Осетинского 

рескома  - 7 человек, Краснодарского крайкома - 9 человек. В Калининградском 

обкоме избран секретарь по работе с молодежью и студенчеством. 

В  некоторых организациях членами бюро, секретарями партийных комитетов 

избраны молодые люди (например, Кондрашкин В.А. 1974 года рождения - 

Тульский обком партии, Быков С.А. 1977 г.р., - Орловский обком КПРФ). 

Сегодня настал момент когда коренной перелом во взаимоотношениях партии и 

молодежи более чем возможен и хочется надеяться, что этот момент не будет 

упущен!  

Примером может послужить Смоленская область. Здесь, как и везде, тяжело 

было расставаться с «маляровщиной», которая затянула молодѐжь в болото. 

Восстанавливали комсомольскую организацию сообща. Поручили возглавить еѐ 

студентке Людмиле Сабитовой.  Стали проводить совместные мероприятия, 

давать молодым людям конкретные поручения, больше доверять им. Были созданы 

различные секции и кружки, расширялись взаимные связи с соседними регионами. 

Организация крепла, лучшие еѐ представители пополняли областную партийную 

организацию. Первый секретарь обкома партии Павел Ефимович Макаренков 

заметил потенциальные возможности комсомольского лидера, стал давать ей всѐ 

более сложные поручения. Людмилу ввели в состав обкома партии, а затем в бюро. 

И когда в текущем году на Пленуме обкома решили: нужен секретарь по работе с 

молодѐжью все дружно поддержали Людмилу Сабитову, сегодня самого молодого 

секретаря  регионального комитета КПРФ. 

Надо отметить работу с молодежью Московского райкома  КПРФ 

Краснодарского края(первый секретарь Передерий Петр Николаевич). В районе 

имеется 30 средних школ. Благодаря целенаправленной работе райкома во всех 

школах созданы пионерские организации, а в 25 - комсомольские. 

ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ МАССОВЫХ АКЦИЙ. 

Одним из важнейших дел на которых организация не только сплачивается, но и 

укрепляет свой авторитет является подготовка и проведение массовых акций, 

требующее от партийных комитетов чрезвычайного напряжения всех сил и  
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использования всех ресурсов, хотя, «овчинка» несомненно «стоит выделки» Всего 

за 1999-2000 год под руководством или с участием партийных организаций было 

проведено более 1000 массовых акций протеста, из них с социально-

экономическими лозунгами свыше 600, с политическими требованиями - 465. 

Ленинградская областная парторганизация, выполняя решения IV съезда КПРФ, 

стремилась соединить парламентские формы борьбы с формами массового 

движения трудящихся за свои права (за  ликвидацию безработицы, задолженности 

по зарплате, выплате социальных пособий). Обком партии, городские и районные 

комитеты, первичные парторганизации сумели в этом движении объединить свои 

усилия с рядом отраслевых комитетов профсоюзов при подготовке массовых акций 

социального протеста, в защите прав трудящихся таких флагманов 

отечественного машиностроения как завод «Русский дизель», Волховский 

алюминиевый завод.  

Именно проведение подобных мероприятий позволяет, при качественном 

проведении, организационной подготовке приобрести новых сторонников, 

распространить партийную литературу и прессу, но и  демонстрирует нашим 

оппонентам и, прежде всего, партии власти нашу силу и влиятельность, нашу 

сплоченность и организованность. Это хороший способ поднятия духа у постоянно 

сочувствующего нам населения, привлечения к себе внимания средств массовой 

информации. 

 

УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ И ФИНАНСОВОЙ БАЗЫ 

ПАРТИИ. 

 Одним из важнейших вопросов является проблема материального обеспечения 

работников партии, минимизации работающих на общественных началах. 

Безусловно широкие возможности в этом смысле открывает перед партийными 

организациями получение депутатских мандатов всех уровней и соответственно 

ставок помощников депутатов, должностей в администрациях всех уровней и т.д. 

Однако этого недостаточно. 
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Партии сейчас остро нужны профессионалы, которым необходимо платить за их 

работу из средств партийного бюджета.  Поэтому необходимо изыскивать новые 

методы пополнения партийной кассы. Кроме партийных взносов, целевых сборов и 

поступлений средств от продажи партийной печати, особое внимание следует 

уделить таким формам как пожертвования граждан, спонсорская поддержка и 

собственная коммерческая деятельность. Я думаю, что сегодня участники семинара 

увидели много интересного для себя. 

Сегодня важнейшее  направление нашей деятельности - это качественное 

улучшение материально-технической базы собственно партийных организаций, 

полноценная комплектация партийных помещений средствами связи, компьютерной 

и оргтехникой, канцелярскими принадлежностями. Партийные организации остро 

нуждаются в собственном транспорте и это для нас сегодня не роскошь, а средство 

оперативного получения и доставки информации.  

И решать эти проблемы нужно уже сегодня, на местах, тем более, как показывает 

практика, большинство из них под силу нашему партийному активу. 

ПАРТИЙНАЯ УЧЕБА. 

Практика доказала необходимость создания партийных учебных заведений вплоть 

до возобновления деятельности Высшей Партийной Школы (Коммунистического 

Университета). Сегодня требуется переподготовка и переобучение партийных 

активистов всех уровней к работе в КПРФ в новых исторических условиях, это в 

особенности касается партийного молодежного актива и активистов среднего 

возраста. Регулярные учебные семинары, совещания, круглые столы по обмену 

опытом должны проводиться всеми без исключения партийными организациями. 

Надо в обязательном порядке повсеместно создать систему партийной учебы. Она 

не должна копировать созданную систему учебы в прошлом. Она должна 

принципиально отличаться и организацией, и содержанием. И прежде всего, она 

должна быть создана для актива и на всех уровнях. Содержание же должно отвечать 

потребностям партии (давать знания юридические, по проведению выборных 

кампаний, участию в политических акциях, основам политики партии, умению 

проводить ее в жизнь и т. д.). 
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Несколько слов об отчѐтно-выборной кампании. 

В соответствии с Уставом КПРФ в партии в 1999 -2000 годах проходит 

полномасштабная отчетно-выборная кампания. Осенью прошлого года 

повсеместно состоялись отчетно-выборные собрания в первичных 

парторганизациях. Проведено более двух третьих конференций районных и 

городских организаций КПРФ. В связи с тем, что VI (внеочередной) съезд партии 

продлил полномочия региональных организаций КПРФ до октября 2000 года, 

большинство конференций республиканских, краевых, областных и окружных 

организаций партии состоятся осенью текущего года, накануне VII съезда КПРФ. 

Вместе с тем VI съезд партии разрешил в отдельных случаях досрочное 

проведение отчетно-выборных конференций. 

В мае-августе 2000 года состоялись конференции в 21 региональной организации 

КПРФ: Ингушской, Карельской, Северо-Осетинской, Удмуртской, Хакасской 

республиканских, Алтайской, Краснодарской, Ставропольской и Хабаровской 

краевых, Владимирской, Ивановской, Калининградской, Калужской, Костромской, 

Курганской, Магаданской, Омской, Орловской, Ростовской,  Тульской и Тюменской 

областных. Все конференции проходят в точном соответствии с Уставом, 

инструкцией ЦК КПРФ «О порядке проведения выборов  партийных  органов». 

Особенностью подготовки большинства нынешних отчетно-выборных  

собраний, конференций стало то, что к  этой работе, в отличие от предыдущих 

кампаний, когда их готовили только члены бюро и секретари региональных 

комитетов, был привлечен широкий круг партийного актива. 

В Новосибирской, Хабаровской, Якутской, Саратовской, Калининградской, 

Орловской, Ростовской, Брянской, Липецкой и большинстве других региональных 

парторганизаций перед отчетно-выборной кампанией секретари  первичных 

организаций прошли обучение на кустовых семинарах-совещаниях с участием 

руководителей этих партийных комитетов и членов бюро. В помощь секретарям 

были подготовлены необходимые методические материалы, оказана практическая 

поддержка во время проведения собраний, проведены другие мероприятия 

организационного и инструктивного характера. 
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Отчеты и выборы состоялись более чем  в 17 тысячах первичек, они прошли 

повсеместно  при явке  от 70 до 95 процентов и высокой активности коммунистов. 

В работе всех собраний приняли участие члены вышестоящих партийных 

комитетов. 

В большинстве своем состоявшиеся партийные собрания продемонстрировали 

единство и сплоченность их рядов, искреннее желание коммунистов 

самоотверженно работать ради создания условий для достойной жизни людей. 

Конференции районных, городских и региональных организаций показали, что 

партийные организации более ответственно, чем в предыдущей кампании подошли 

к избранию делегатов. В результате на 18 конференциях явка делегатов составила 

более 90 процентов и лишь на трех Удмуртской, Хабаровской и Магаданской 

несколько ниже, соответственно, - 72,3; 87,8 и 83,6 процента.  

По сравнению с отчетно-выборной кампанией 1997 года произошло значительное 

омоложение делегатов. Так, на партконференции Северо-Осетинской организации 

делегаты в возрасте до 40 лет составили 55,8 процента, Тюменской - 34 процента, 

Хабаровской - делегаты  в возрасте от 18 до 50 лет - 92 процента. Вместе с тем, 

две трети делегатов Краснодарской краевой организации КПРФ составляли 

коммунисты в возрасте от 50 лет  и старше. 

Широко среди участников партконференций были представлены ветераны 

партии, войны и труда.  

На большинстве партконференций среди делегатов и участников расширилось 

представительство рабочего класса, профсоюзного актива. 

Повышение интереса к партии, ее деятельности со стороны интеллигенции 

привело к тому, что  среди делегатов стало значительно больше деятелей науки, 

культуры, работников здравоохранения и образования. 

В партконференциях активно участвовали офицеры запаса и в отставке, лица, 

уволившиеся из силовых структур, представители Народно-патриотического 

Союза России. 

Тщательная подготовка, предварительный анализ и заблаговременное начало 

обсуждения позволили значительно разгрузить доклады и выступления от обилия 
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статистических данных, излишней информативности и сосредоточиться на 

обсуждении главных принципиальных вопросов. 

Участники партконференций строго и принципиально обсудили отчеты своих 

партийных комитетов и контрольно-ревизионных комиссий, отметили 

положительные результаты в работе парторганизаций за отчетный период, 

вскрыли недостатки и упущения, наметили пути решения стоящих перед партией 

задач, определили сроки исполнения и утвердили коммунистов, ответственных за 

их реализацию. 

На партконференциях  давалась принципиальная оценка не только деятельности 

партийных комитетов, но и каждого члена бюро,  секретарей региональных 

комитетов партии. Подвергались анализу планы реализации критических 

замечаний, высказанных на предыдущих конференциях. 

Оценивая деятельность Центрального комитета КПРФ в целом, участники 

многих партконференций остро ставили вопрос о необходимости того, чтобы все 

региональные партийные комитеты персонально оценили работу каждого члена 

Президиума, Секретаря ЦК за отчетный период по закрепленным за ними 

направлениям с последующим обсуждением итогов на Кадровой комиссии 

Центрального Комитета. 

Конференции отличала высокая активность участников. В прениях по отчетам 

региональных комитетов выступили более 250 человек. Ими высказано 326 

замечаний и предложений в адрес региональных комитетов  партии  и контрольно-

ревизионных комиссий, 78  -  в адрес ЦК и  ЦКРК КПРФ. 

Мы всегда стремились критично и самокритично оценивать все, что связано с 

деятельностью нашей партии. Но сегодня это сделать особенно необходимо и 

сделать более обстоятельно, с широким обсуждением все и вся на местах. Именно 

для этого в партийные организации направлены Тезисы ЦК КПРФ, ход обсуждения 

которых будет рассмотрен на очередном Пленуме Центрального Комитета 22 

сентября текущего года. Не выяснив мнения коммунистов, не приняв точного для 

данной ситуации решения, мы, в лучшем случае, будем буксовать на месте, в 

худшем - начнем сдавать позиции, скатываться вниз. 



41 

 

Уйдя в сторону от борьбы за власть, партия лишится многого. Прежде всего, она 

потеряет веру и надежду народа на свое спасение, которое простые люди видят в 

единственном своем защитнике - КПРФ. 

И самое главное - потеряется смысл существования такой партии, ее 

программные ориентиры, ее кредо и положение в жизни общества.  

КПРФ никогда не согласится с закабалением России, с переделом собственности в 

пользу кучки спекулянтов и жуликов и всегда готова поддержать и возглавить 

широкое выступление масс в борьбе за свои права, за спасение Отечества.  

КПРФ - крупнейшая партия страны, а не секта авантюристов, она вооружена 

наиболее передовым научным мировоззрением, ясно понимает, что достичь 

реальных изменений в пользу большинства трудящихся можно только совместными 

усилиями: 

 сверху - организаторской работой ЦК, 

 снизу -  широко организованной, отмобилизованной и отлаженной работой 

партийных комитетов. 

 Реальность и действенность этих усилий зависит от степени готовности тех и 

других. Важно, чтобы все структуры партии активно работали на рост социальной 

активности, приобретение опыта политической борьбы. 

Так победим! 

 


